
PROGRAMA DE
BENEFICIOS

En Urbanova queremos ofrecerte una 
experiencia de trabajo agradable que te motive 
y permita desarrollar tu talento al máximo. Por 
esta razón, te compartimos nuestro programa 
de beneficios especiales para ti y tu familia. 

BENEFICIOS EDUCATIVOS

Hasta 25%
de descuento 
 en cursos cortos, 
especializaciones y 

diplomados.

Hasta 20%
de descuento 

en cursos especializados, 
diplomados y maestrías.

Hasta 15% 
de descuento 

en cursos y diplomados para 
nuestros colaboradores
y sus familiares directos.

Hasta 15%
de descuento 

 en maestrías y programas 
para nuestros colaboradores 

y sus hijos hasta 30 años
de edad.

Hasta 10%
de descuento 

en cursos teens y kids.

Hasta 15%
de descuento 

en cursos y diplomados para 
nuestros colaboradores y 

sus familiares directos.

Hasta 20%
de descuento 

en programas de 
especialización y cursos.

Hasta 10%
de descuento 

Para acceder u obtener mayor información sobre alguno de nuestros beneficios educativos contáctate con Micaela Baella.

en cursos de inglés.

Hasta 10%
de descuento 

en MBA, maestrías, y 
especializaciones.

Hasta 30%
de descuento 

Hasta 15%
de descuento 

en la Escuela de Postgrado.

Hasta 13%
de descuento 

en el Instituto de 
Educación Superior.

S/100 de descuento 
por cuota

en el programa CPEL.

*Solo para practicantes *Solo para practicantes

*Solo para practicantes

en cursos de inglés.

BENEFICIOS BRECA

Descuentos especiales

en productos seleccionados.

20% de descuento 

en productos en 
centros Qroma.

Tarifas exclusivas

en la cadena de hoteles Libertador 
(Westin, AC, Alo�, Hotel Paracas, 
Palacio del Inka y Tambo del Inka).

Tarifa preferencial

para seguro vehicular, salud, 
vida, vivienda y SOAT.

Para acceder u obtener mayor información sobre alguno de nuestros beneficios BRECA contáctate con Carmen Eugenio.

*No aplica para practicantes

Descuentos especiales

en restaurantes de los hoteles del grupo 
(Hotel Alo�, Saladero y Market 770), tú
y un acompañante disfrutarán de una 
variedad de opciones gastronómicas.

Cuentas con 10% 
de descuento 

en experiencias de Spa, 
Salón y Work Out.

NUEVO NUEVO

BENEFICIOS URBANOVA
Cuidamos tu balance vida-trabajo Cuidamos tus finanzas Cuidamos tu salud

Consultorio nutricional

Pensando en tu salud, contamos
con consultas mensuales con un 

especialista en nutrición que seguirá 
tu progreso y desarrollará tu plan 
de alimentación, para ello deberás 

separar tu cita.

  Pensando en tu salud emocional, 
cuentas con este espacio confidencial 

con una experta, que consta de 
cuatro (04) sesiones gratuitas para 

el acompañamiento psicológico.

Consultorio 
psicológico

Consultorio para padres

Pensando en tu tranquilidad familiar, 
cuentas con cuatro (04) sesiones de 

acompañamiento psicológico, dirigidas 
para padres, madres e hijos hasta los 18 

años, los temas a tratar están enfocados 
en temas de familia, el rol de los papás en 

el cuidado y crianza de los hijas/o.

EPS RIMAC

Pensando en ti y tu familia, cuentas con el 
seguro de EPS coberturado al 100% en el 

Plan Adicional 2, para colaboradores y 
dependientes directos (Incl. Convivientes y 

parejas del mismo sexo).

Tarjeta de 
consumo Sodexo

Para colaboradores destacados en 
predios (S/ 54 al mes no acumulables).

Cuponera de tiempo libre

*No aplica para practicantes

Para disfrutar de tu tiempo y la vida, tienes
la libertad de emplear hasta 16 horas a tu 

disposición para festejar eventos memorables, 
honrar un aniversario significativo, gestionar 
asuntos personales y proporcionar cuidado

y atención a tus seres queridos.

Beneficio Primax

Descuento especial en combustible solo 
en establecimientos seleccionados.

Tarjeta de consumo 
Vendomática

Para colaboradores
destacados en Sede Begonias 
(S/ 54 al mes no acumulables).

Días por matrimonio

*No aplica para practicantes

El gran día de tu matrimonio llegó y para 
que disfrutes de este día, te concedemos 2 
días libres por matrimonio civil o religioso 

(Incl. Parejas del mismo sexo).

Horario flexible

Cuentas con trabajo híbrido y horario especial 
todos los viernes del año para maximizar tu 

bienestar y equilibrio entre el trabajo y el ocio
(solo administrativo).

Papá de estreno

*No aplica para practicantes

Por el nacimiento de tu bebé, cuentas 
con 5 días de licencia adicionales a los de 

ley (10 días)  y una hora libre todos los 
días durante el primer mes de tu bebé.

Estacionamiento gratuito
(AMPLIAMOS EL BENEFICIO)

Presentando tu fotocheck en La Rambla 
San Borja y Brasil, además el beneficio se 
extiende para Paso 28 y Pardo y Aliaga 

(previo consumo).

Cumpleaños

Queremos que en el día de tu cumpleaños 
todo sea felicidad y celebración, por ello 
cuentas con medio día libre y un detalle 

en ese mes especial.

Mamá de estreno

*No aplica para practicantes

Las mamás que regresan al trabajo después 
de su licencia postnatal, cuentan con 1 hora 
adicional de lactancia por semana durante 

los primeros seis meses.

Ante alguna emergencia por salud, 
vivienda o educación, se evaluará un 

préstamo para ayudarte en ese 
momento.

Préstamos de 
emergencia

Detalle por el nacimiento 
de tu bebé

*No aplica para practicantes

Te entregamos un presente por la 
llegada del nuevo miembro de la familia 

URBANOVA.

 Juntos celebramos +

Acá celebramos fechas especiales, como 
Conectados, Día D, Día de la Madre, Día del Padre, 

Campeonato Interno, Evento de Medio Año, 
Evento de Fin de Año, entre otros.

Noche de bodas

*No aplica para practicantes *No aplica para practicantes *No aplica para practicantes

*No aplica para practicantes *No aplica para practicantes

Para que disfrutes del gran día de tu boda, 
cuentas con 1 noche para 2 personas en una 

habitación matrimonial en uno de los hoteles 
del grupo (Westin, AC, Alo�, Hotel Paracas, 

Palacio del Inka y Tambo del Inka).

Taller de orientación 
vocacional

Este taller está diseñado para apoyar a tu 
hijo o hija, de 14 a 17 años, a tomar decisiones 

informadas sobre su futuro académico.

Aguinaldo navideño

Abono de asignación en el 
mes de diciembre.

NUEVO

NUEVO NUEVO

NUEVO

NUEVO

NUEVO NUEVO NUEVO NUEVO

Adelanto de 
gratificación y sueldo

Para casos excepcionales de emergencia por  
salud o vivienda, te brindamos un adelanto de 

gratificación y/o sueldo para cubrir gastos que 
surjan por esta eventualidad.

Cruz Del Sur

Para enriquecer tus momentos en 
familia, podrás gozar de hasta un

15% de descuento en pasajes 
terrestres a nivel nacional.

Convenio con Smart Fit

Presentando tu fotocheck
(físico o digital/Spazio) + código 

URBANOVAFIT, tendrás acceso a 
descuentos exclusivos para ti y tu 

familia en Smart Fit.

Fun Jungle

Para que disfrutes en familia, puedes acceder
a descuentos exclusivos en juegos inflables en 
todas sus sedes. Solo presenta tu fotocheck 
(físico o digital/Spazio) ¡Diviértete al máximo!.

Para acceder u obtener mayor información sobre alguno de nuestros beneficios URBANOVA contáctate con Carmen Eugenio.

BENEFICIOS LEGALES PRACTICANTES

Para acceder u obtener mayor información sobre alguno de nuestros beneficios legales contáctate con Carmen Eugenio.

Cuidado de familiar

Esta licencia permite a los colaboradores 
acompañar al familiar directo que se 

encuentre hospitalizado de gravedad o con 
una enfermedad terminal. Durante este 
periodo, se otorgan 07 días de licencia 

con goce de haber.

Seguro SCTR

En el caso de colaboradores que realizan 
trabajos de riesgo, cuentan con un seguro 

de SCTR que los protege frente a cualquier 
eventualidad sufrida durante las horas de 

trabajo asociadas a sus labores diarias.

Seguro SCTR

Si tus tareas conllevan algún tipo de 
riesgo, cuentas con este seguro 

adicional a tu disposición.

Asignación familiar legal

Beneficio económico para todos los 
colaboradores con hijos menores de 

18 años, el cual puede extenderse 
hasta los 24 años cuando el hijo o hija 
está cursando estudios superiores.

Vacaciones

Tienes derecho a descansar 15 días 
pagados cuando la duración de la 

práctica sea superior a los 12 meses.

 Licencia por detección 
temprana del cáncer de 

mama y de cuello uterino.

1 día al año de licencia con goce de 
haber, cuando concurran a realizarse 
los exámenes de detección temprana 

del cáncer de mama y de cuello.

Vacaciones en 
días laborales

En días laborales, de acuerdo a 
la POL 047 � Vacaciones.

CTS

Este abono se realiza en mayo y 
noviembre, antes de la fecha 

estipulada por ley.

Gratificación 

 Este abono se realiza en los meses 
de julio y diciembre, antes de la 

fecha estipulada por ley.

Vida Ley

Cuentas con un seguro de vida ley 
desde el primer día de labores. Este 
seguro cubre los riesgos de invalidez 
total y permanente, muerte natural 

y por accidentes.

Licencia por maternidad

98 días de licencia por maternidad 
(30 días adicionales si se tratara de un 
caso de parto múltiple o de un menor 

con discapacidad).

Seguro FOLA

Cuentas con este seguro enfocado 
en brindarte protección de salud 

contra enfermedades y accidentes.

Media
subvención adicional

Este abono se da por cada 6 meses 
de duración de prácticas.

Licencia por fallecimiento

Esta licencia permite a los 
colaboradores ausentarse del trabajo 

por 5 días calendario con goce de sueldo 
en caso de fallecimiento de cónyuge, 

padres, hijos/as y hermanos/as.
Si el fallecimiento ocurre en un lugar 

distinto al del centro de trabajo, la 
licencia se extiende para incluir el 

tiempo de viaje necesario.

Días por adopción

El colaborador tiene derecho a 
una licencia con goce de haber 
correspondiente a treinta días 

naturales.


