B BENEFICIOS URBANOVA

Cuidamos tu balance vida-trabajo Cuidamos tu salud

Cuidamos tus finanzas

PROGRAMA DE
BENEFICIOS

En Urbanova queremos ofrecerte una
experiencia de trabajo agradable que te motive
y permita desarrollar tu talento al maximo. Por
esta razon, te compartimos nuestro programa
de beneficios especiales para ti y tu familia.

R BENEFICIOS BRECA
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Descuentos especiales CI;entas con 10%
e

@

Detalle por el nacil
de tu bebé

Toantrogamosunpresen por o

A2 &

Noche de bodas

Para que disfrutes del gran dia de tu boda,

legada del
URBANOVA.

Juntos celebramos +

Acé celebramos fechas especi
Conectados, ia D, Dia da s Made Dia ol pace,
Campeonato Interno, Evento de Medio Ao,
Evento de Fin de Afo, entre otros.

&
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Mamé de estreno

Las mamis que regresan al trabajo después
e sulicencia postnatal,cuentan con1 hora
adicional de lactancia por semana durante

Dias por matrimonio

andia documatrimoniolgd ypora

auedirues doeste di to concedomos 2

e e e
el Parejas e miar sexo

Horario flexible

Guentas con trabajo hibrido y horario especial
los viernes del afo para maximizar tu
bienestar y equiliorio entre el trabajo y el ocio
(solo administrativ),

delgrupo
Palacio del Inka y Tambo del Inka)
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/0
Cuponera de tiempo libre

para difcardo empo o ida tnes
e e T
isporicion para fostajar eventos memorables
honrar un aniversario signifcativo, gestionar.
asuntos personales y proporcionar cuidado
encién a tus seres queridos.

Papé de estreno

Por el nacimiento de tu bebd, cuentas
on'5 das de licencia adicionales a os de
ey 00 dias)  una hora lbre &

ng

delanto de
gratificacién y sueldo

Para casos excepcionales de emergencia por
Salud o vivienda, te brindamos Un adelanto de
‘gratificacién y/o sueldo para cubrin gastos que
surfan por esta eventualidad.
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Fun Jungle

Para que disfrutes en famila,puedes acceder.

2 descuentos exclusios enjuegos infables en
s sus sedes. Solo presentatu fotocheck
ico o digital/Spazi) Diviértete al méximo.

£

Estacionamiento gratuito
(AMPLIAMOS EL BENEFICIO)

Presentando tu fotocheck en La Rambla
SenBoria Grah adords o bratio o

Cumpleafios

Queremos que en el dia de tu cumpleafios

todo sea felicidad y celebracién, por ello

uentas con medio dia lbre y un detalle
‘en ez mes especil.

28 Pardo y Al
" orevio consumo)

%)
=
Aguinaldo navidefio

Aboro de asignacién en ol
mes de dicierbre.

=
Tarjeta de
consumo Sodexo

Convenio con Smart Fit

Presentando tu fotocheck

[+

Taller de orientacién
vocacional

(fsico o digial

URBANOVAFIT,tendras accesoa

descuentos exclusivos para iy tu
Famila en Smart Fit

Q

Cruz Del Sur

Para enriquecer tus momentos en
famila, pocivés gozar de hasta un
15% de descuento en pasajes
terrestres anivel nacional.

Beneficio Primax

Descuencoespocial an combustil solo
stablecin seleccionados.

s

Tarjeta de consumo
'endomatica
olaboradores

destacados en Sede Begonias.
(5/54 al mes no acumulables)

L

Préstamos de
emergen

e lguns emergenciopor sl

predios (5/54 al mes no acumulables)

préstamo para ayudarte en ese.

Para acceder u obtener mayor informacién sobre alguno de nuestros beneficios URBANOVA contéctate con Carmen Eugenio.

QROMA

20% de descuento

en restaurantes de los hoteles del grupo
(Hoel Aloft, Saladero y Market 770), ti
y un acompanante disfrutarédn de una
variedad de opciones gastrondmicas.

enexperiencias do Spa
yWork O

en productos en

en productos seleccionados prose

Para acceder u obtener mayor informacién sobre alguno de nuestros beneficios BRECA contéctate con Carmen Eugenio.

BENEFICIOS EDUCATIVOS

LIBERTADOR
——

Tarifas exclusivas

enla cadena de hoteles Libertador
(Westin, AC, Aloft, Hotel Paracas,
Palacio del Inka y Tambo del Inka)

RIMAC

Seguros

Tarifa preferencial

para seguro vehicular, salud,
vida, vivienda y SOA

B BENEFICIOS LEGALES

Enel caso da clabaradores que realizan
trabajos de riesgo, cuent
R e T e e o
‘eventualidad sufrida durante las horas de
trabajo asociadas a sus labores diarias,

Gratificacién
Este abono se realiza en los meses

deulio y diciembre, antes de la
fecha estipulada por ey,

2

Vacaciones en
dias laborales

En dias laborales, de acuerdo a
2 POL 047 - Vacaciones.

Seguro SCTR

Este abono se realiza en mayo
noviembre, antes de la fecha
estipulada por ley.

Licencia por maternidad
98 dias de licencia por maternidad
(30 dias adicionales si se tratara de un
caso de parto mitiple o de un menor
con discapacidad)

&

nacién familiar legal

Bensficio econdmico para todos los
es de

Dias por adopcién
El colaborador tiene derecho a

una licencia con goce de haber
correspondiente a treinta dias

18 anos, ol cual puede extenderse
hasta los 24 afios cuando el hijo o hja
esta cursando estudios superiores.

Licencia por fallecimiento

Estalicencia permite alos.
colaboradores ausentarse del trabajo
por 5 dias calendario con goce de sueldo
n caso de fallecimiento de cényuge,
padres, hijos/as y hermanos/as.

il fallecimiento ocurre en un lugar:
distinto al del centro de trabajo, la
licencia se extiende para incluir el
tiempo de viaje necesario.

Licencia por deteccién
temprana del cancer de
mama y de cuello uterino.

1dia al afto de licencia con goce de

haber, cuando concurran a realizarse

los exémenes de deteccién temprana
del cAncer de mamay de cuello.

3

==

Vida Ley

Cuentas con un seguro de vida ley

desde el primer dia de labores. Este

seguro cubre los riesgos de invalidez

total y permanente, muerte natural
ypor accidentes.

Q

Cuidado de familiar

Estalicencia permite a los colaboradores
acompafiar al familiar directo que se
encuentre hospitalizado de gravedad o con
una enfermedad terminal, Durante este
periodo, se otorgan 07 dias de licencia
con goce de haber.

hio o hia, de 1417 aos,  tomar decisiones
informadas sobre su futuro académico,

Consultorio nutricional
Pensando en tu salud, contamos.
con consultas mensuales con un

speciaista en nutricion que seguird

tu progresoy desarrollard tu plan
de alimentacicn, para ello deberss
rtucita

Consultorio
psicolégico
Pensando en t salud emacional,
uentas con este espacio confidencial

1 una experta, que consta de
cuatro (04) sesiones gratitas para
el acompanamiento psicolégico

Consultorio para padres

Pensando en tu tranquildad familar,

EPS RIMAC

Pensando entiy tu famila, cuentas con el

parejas del mismo sexo)

B PRACTICANTES

Seguro FOLA
Cuentas con este seguro enfocado

en brindarte proteccién de salud
contra enfermedades y accidentes.

Seguro SCTR
Situs tareas conllevan algintipo de

riesgo, cuentas con este seguro
adicional a tu disposicion.

2

edia
subvencién adicional

Este abono se da por cada 6 meses
de duracién de practicas.
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Vacaciones

Tienes derecho a descansar 15 dias
o do a duracién de la
préctica sea superior a 0s 12 meses.

Para acceder u obtener mayor informacién sobre alguno de nuestros beneficios legales contactate con Carmen Eugenio.
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UNIVERSIDAD
DE PIURA
Hasta 20%
de descuento

en programas de
especializacion y cursos.

OE:

Hasta 20%
de descuento

P bt ] c
Hasta 15%
de descuento
en cursos ydip
s A
sos famiares directos.

Hasta 15%
de descuento

Hasta 10%
de descuento

en cursos teens y kids.

Hasta 15%

Hasta 25%
de descuento

de descuento
en cursos cortos,
especializaciones y

en cursos y diplomados para
nuestros colaboradores y
us familiares directos.

en cursos especializados en s yprog
diplomacios y maestrias. para nuestros colaboradores

'y sus hijos hasta 30 aios

SAN IGNACIO
BE LOYOLA

esan::s
BUSINESS

Uy SRS Uy BRERd
DELOYOLA OVl Oe LovoLa

Hasta 15%
de descuento

U% @‘ Privateacher

Hasta 10%
de descuento

Hasta 30%
de descuento

Hasta 10%

Hasta 13% $/100 de descuento
de descuento uf

de descuento por cuot

enelInstituto de
Educacién Superior,

en MBA, maestrias, y en cursos de inglés. enla Escuela de Postgrado. en el programa CPEL.

especializaciones.

en cursos de inglés.

Para acceder u obtener mayor informacion sobre alguno de nuestros beneficios educativos contéctate con Micaela Baella.




